
 

 
 

Motivaţie 
  

Îmi depun candidatura pentru funcţia de Director extensia Zalău, a 
Facultăţii Construcţii de Maşini, deoarece consider că pot fi util atât 
studenţilor cât şi colegilor cadre didactice din facultate.  
 

Argumente pentru candidatură:  
 ● Capacitatea de a relaţiona pozitiv şi constructiv cu colegii şi 
studenţii; 
  ● Experienţa şi realizatările din ultimii ani, împreună cu membrii 
departamentului Ingineria Fabricaţiei;  
 ● Dorinţa de implicare în proiecte realizabile pentru Facultatea 
Construcţii de Maşini, extensia Zalău; 
 ● Dinamism, eficienţă şi transparenţă.  
  

Studenţii trebuie să fie în centrul activităţii noastre şi toate 
preocupările trebuie să conducă la îmbunătăţirea metodelor şi conţinutului 
activităţilor didactice, astfel încât să-i învăţam tot ce este util şi necesar.   

 
Consider că pot contribui la dezvoltarea programelor de studii de 

licenţă, masterat şi doctorat.  
 
Trebuie promovate şi dezvoltate metode mai eficiente de transmitere 

a cunoştinţelor către studenţi;  
 

Decizia mea de a candida se bazează pe dorinţa de a contribui la 
dezvoltarea Facultăţii Construcţii de Maşini – extensia Zalău. 
 
Mulţumesc colegilor pentru colaborare!  
 
 Cu deosebit respect,  
Şl.dr.ing. Păcurar Răzvan Ioan 
 
 
 
 
 



 
Plan managerial  

 
 

  
Extensia Zalău a Universităţii Tehnice din Cluj-Napoca s-a înfinţat în 

anul 2004, iar în prezent avem sediul unde ne desfăşurăm activităţile pe 
Str. Salcâmilor nr. 1, Zalău, în două clădiri. 
 La Extensia Zalău funcţionează două specializării de licenţă din 
cadrul a două facultăţi: 

o Inginerie industrială – Tehnonologia Construcţiilor de Ma�ini – 
de la Facultatea Construcţii de Ma�ini; 

o Ingineria procesării materialelor – de la Facultatea Inginereia 
Materialelor �i a Mediului. 
Cele două specializări de licenţă, (TCM şi IPM), au fost acreditate de 

către ARACIS, în anul universitar 2011-2012. 

Începând cu anul universitar 2009-2010 majoritatea absolvenţilor 
specializării Tehnologia Construcţiilor de Maţini (Domeniul Inginerie 
Industrială) de la Zalău au continuat studiile universitare în cadrul 
masterului - Inginerie Virtuală şi Fabricaţie Competitivă . Conform 
raportului ARACIS S018/49A din 26.02.2015, validat în Consiliul ARACIS 
din 26.02.2015 specializarea de master Inginerie Virtuală �i Fabricaţie 
Competitivă la Zalău, a fost acreditată să poată funcţiona cu un număr de 
60 studenţi în municipiul Zalău. 

 
Extensia Zalău a colaborat cu o serie de firme din judeţul Sălaj, 

precum: S.C. TENARIS SILCOTUB S.A.; S.C. SILVANIA – MICHELIN S.A.; 
S.C. MICHELIN ROMANIA ZALĂU; S.A., S.C. ROMINSERV VALVES 
IAINFO S.A.; S.C. CUPROM S.A.; S.C.CMF S.A.; S.C. Transimont SRL.; 
S.C. FIBREX CO SRL Crasna; S.C. Rom Dinarom SRL.; S.C. Rodos Met 
SRL.;  S.C. Best Impex SRL; SC West Compermopan SRL; S.C. 
Tempopam SRL; S.C. MentService SRL; S.C. Mecanica CD SRL; S.C. 
Fibrocom S.A; S.C. HANNA INSTRUMENTS S.A. Nu�falău. 

Aspectul esenţial care trebuie subliniat este că activitatea de bază în 
această extensie este activitatea didactică şi educaţională, care se 
desfăşoară, aprope în întregime, cu cadre didactice de la facultăţile 
Univerităţii Tehnice din Cluj-Napoca. Activităţile didactice de la Extensia 



Zalău sunt cuprinse în Statele de funcţiuni al Departamentului Ingineria 
Fabricaţiei şi al Departamentului Stiinţa şi Ingineria Materialelor. 
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Obiective manageriale 

  
In perioada se vor derula activităţile necesare pentru realizarea 
următoarelor obiective manageriale:  
 � promovarea în continuare a unei culturi de respect, colegialitate şi 
profesionalism, între toate tipurile de personal şi în relaţiile cu studenţii;  
 � implementarea de proceduri la nivelul facultăţii, care să permită o 
evaluare transparentă bazată pe indicatori stabiliţi, a performanţelor 
academice, astfel încât performanţa acestor procese să crească continuu;  
 � selecţia de personal de înaltă calificare, pentru activitatea didactică 
şi pentru cea de cercetare (publicarea naţională a disponibilităţii acestor 
posturi);  
 � promovarea creativităţii şi flexibilităţii în procesul de conducere, prin 
promovarea şi sprijinirea soluţiilor inovatoare care pot spori calitatea şi 
eficienţa activităţii specifice departamentelor;  
 � asigurarea coerenţei măsurilor, astfel încât să se realizeze 
centrarea preocupărilor pe calitatea activităţilor de formare educatională şi 
de cercetare stiinţifică;  
 � asigurarea transparenţei în stabilirea obiectivelor strategice, 
precum şi în adoptarea şi aplicarea măsurilor de conducere operativă, prin 
analize de oportunitate şi informarea persoanelor interesate asupra 
soluţiilor identificate;  
 � combaterea corupţiei indiferent de nivelul şi manifestările în care ar 
putea apare.  

 
Perspective de dezvoltare: 

- Amenajarea unui nou amfiteatru, sala B01, (exista oferta facută, la 
serviciul tehnic); 

- Schimbarea acoperişului pe clădirea B, (sunt infiltraţii de apa �i anul 
acesta am ajuns la o înţelegere cu echipa care face acoperi�ul la 
corpul A, să repare şi acoperişul la corpul B; 

- Termoizolarea celor 2 clădiri A şi B, pentru diminuarea consumului de 
energie termică şi de gaz; 

- Curăţirea şi amenajarea curţi interioare, care nu arată prea bine; 
- Rezolvarea supravegherii electronice; 
- Rezolvarea unor reparaţii, �paleţi la u�i �i geamuri de termopan 

montate, pe casa scărilor, renovarea băii de la etajul I corpul A, 
renovarea biroului administrator, etc. (pentru acestea exista ofertă 
făcută). 


